o Elsalario promedio. Ingresos por salarios entre el total de ocupados.
e Indice salarial. Mide la relacién entre un salario promedio anual cualquiera y un salario

promedio de un afio de referencia o base.

La forma de calculo es: I§(S) = %xlOO
0

Dénde:

15(S) : es el indice salarial base 1994

S¢= es el salario promedio anual

So= es el salario promedio de referencia o el salario promedio base

Si el resultado del indice es 1 significa que el salario promedio anual se ha estancado al valor del
salario promedio de 1994; si el valor es por debajo de 1, significa que el salario promedio anual es
menor en un tanto por ciento al salario que se tuvo en el 1994; y si esta por encima de 1, es mayor

en un tanto por ciento al salario promedio del afno 1994.

e Brecha de salarios promedio por sexo. Mide la distancia que hay en los salarios de las

mujeres respecto de los hombres.

La formula de calculo es: I[* = [(i—:) -1 ] x100

Dénde: I}*= es la brecha de salarios promedio por sexo

Sm . . .
<. )= razon de salarios promedio por sexo
h

De esta forma se obtiene la brecha de forma directa, si el valor es igual a 0 hay igualdad entre los
salarios de hombres y mujeres; si es un valor positivo nos dice en cuanto supera el salario de las
mujeres al de los hombres en términos porcentuales; si es negativo nos dice cuanto menos es el

salario de las mujeres respecto al de los hombres en términos porcentuales.




o Tasa de crecimiento. Nos indica el porcentaje crecimiento anual de la razén de salarios a

lo largo de un afio.
La formula de calculo es: ABs =

Doénde: ABs =es el crecimiento anual de la razon salarial entre hombres y mujeres en términos

porcentuales

S . . . . .
(S—"‘) : valor de la razon de salarios de mujeres respecto de los hombres mas reciente
h7t

S , . . .
(S—"‘) : valor de la razén de salarios de mujeres respecto de los hombres anterior
h7t-1

Para este indicador lo ideal es que el valor de la tasa de crecimiento sea positivo ya que indica que

los salarios entre hombres y mujeres tienden a equipararse.




